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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

DETERMINAN. M DEL 02/03/2015

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI PER PROGETTO OBIETTIVO “RIMOZIONE
CONTENZIOSO INPS “ ASSEGNATO ALL’UFFICIO TEMPORANEO COSTITUITO CON
DELIBERA G.C. N.113/2014.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
Dott. Calogero Centonze

Vista la delibera della G.C. n. 113 del 15/09/2014 con la quale & stato costituito 1"Ufficio Temporaneo
“Rimozione contenzioso INPS™ con l'obiettivo di effettuare i necessari accertamenti sugli avvisi ricevuti
dall'Ente da parte dell'INPS e sulla documentazione contabile amministrativa necessaria al fine di poter
verificare l'attuale situazione sui documenti fiscali, contributivi e contabili, per gli anni di imposta
1997,1998 ¢ 2000 allo scopo di ricostruire la situazione contributiva dei dipendenti;

Vista la determina n. 49 del 16/09/2014, proposta dei Responsabili dei Settori Economico-finanziario e
Affari Generali, con la quale le superiorl attivita sono state configurate quale progetto obiettivo per
lI'anno 2014, ¢ stato dato avvio agli adempimenti ed ¢ stato assegnato al servizio il seguente personale:
Dipendenti a tempo indeterminato : Sigg.re Matilde Lanza, responsabile servizio personale, e Maria
Concetta Impellizzeri, responsabile servizi di ragioneria; '

Dipendenti a tempo determinato : Sigg.ri Giuseppe Giarmana', responsabile servizio paghe, Salvatore
Impellizzeri e Antonella Contino, collaboratori;

Considerato che la Delegazione Trattante ha ampiamente trattato ed approvato il progetto obiettivo di
che trattasi;

Vista la relazione sullo stato degli adempimenti predisposta dai partecipanti al progetto in data
04/12/2014 dalla quale si evince che 1I’Ufficio ha iniziato i lavori in data 22/09/2014, ha proceduto alla
ricerca di archivio dei fascicoli contenenti i dati economici e retributivi dei dipendenti in servizio negli
anni 1997, 1998 e 2000, ha stilato gli elenchi del personale in servizio in quegli anni, e, sulla base dei
dati mensili rinvenuti, ha predisposto i prospetti contenenti le retribuzioni contributive per ciascun
dipendente, determinando, cosi, I’ammontare contributivo annuo sia ai fini CPDEL che all’INADEL;
detti dati sono stati confrontati sia con le distinte di versamento previdenziale che con gli att di
liquidazione relativi al salario accessorio; in esecuzione delle istruzioni dettate dalla Circolare INPS
n. 49 del 3/4/2014, e in accordo con i Funzionari INPS i dati contabili sono stati inseriti, per i dipendenti
le cui posizioni sono state messe in lavorazione dall'Istituto, in banca dati attraverso 1’applicativo Nuova
Passweb, sino alla fine dell'anno precedente; dal mese di gennaio 2015 non sono state pill aperte
posizioni da parte dell'INPS, per la qualcosa questo Ente ha gid inviato apposito sollecito, al fine di
completare la regolarizzazione delle partite di tutti 1 dipendenti;

Considerato che occorre liquidare il compenso ai dipendenti assegnati al progetto, sino al 31/12/2014,
riservandosi di adottare ulteriorl provvedimenti non appena I'INPS sbloccherd l'inserimento degli
ulteriori dati mancanti nelle singole posizioni assicurative e previdenziali;




Atteso che i dipendenti a tempo determinato, assegnati al progetto, hanno fruito, per il periodo di
svolgimento dei lavori e precisamente dal 22 settembre al 31 dicembre 2014, dell'integrazione delle ore
lavorative, i cui compensi sono stati liquidati con le retribuzioni mensili;

Ritenuto, pertanto, che occorre liquidare i compensi alle dipendenti di ruolo assegnate al progetto,
ammontanti complessivamente ad €.3.405,40, oltre a €. 1.099,94 per contributi a carico Ente, da
prelevarsi dalle risorse variabili del fondo 2014, costituito e impegnato con determina del Responsabile
Settore AA.GG. n. 88 del 04/08/2014, modificata e integrata con determina n. 160 del 30/12/2014;

Per tutto quanto premesso,
DETERMINA

1) Dare atto che l'obiettivo prefissato al 31/12/2014 con determina n. 49 del 16/09/2014, proposto dai
Responsabili dei Settori Economico-finanziario e Affari Generali, in esecuzione della delibera di
G.C. n. 113 del 15/09/2014 con la quale ¢ stato costituito 1"Ufficio Temporaneo “Rimozione
contenzioso INPS” per le finalitd espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate,
& stato raggiunto, come si evince dalla relazione predisposta dai partecipanti al progetto.

2) Dare atto, altresi, che il progetto obiettivo come sopra configurato & stato regolarmente approvato in
sede di Delegazmne Trattante.

3) Liquidare e pagare alle dipendenti Sigg.re Lanza Matilde e Impellizzeri Maria Concetta la somma
- pro-capite di €. 1.702,70, oltre ai contributi a carico Ente ammontanti a complesswl €. 1.099,94,
- quale compenso per lo svolgimento delle attivita finalizzate all'obiettivo di cui sopra. - '

4) Dare mandato al Responsabile. dei Servizi Finanziari di trarre i relativi mandati di pagamento,
come da impegno assunto con determina del Responsabile AA.GG. n.88 del 04/08/2014, modificata
e integrata con determina n. 160 del 30/12/2014 a valere sul cap. 219D per €. 3.405,40 e sul cap.
215/2 per €.1.099,94 ( contnbutl carico Ente) del bilancio 2014, regolarmente esecutivo.

DEL SETTORE AA.GG.
illvana Arena




